
Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl.   1/13 

Welkom bij Pensioenfonds Notariaat. Werkt u voor een notaris? Dan bent u deelnemer van de pensioenregeling voor 
medewerkers in het notariaat. In dit Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in deze pensioenregeling. Dit is 
belangrijk om te weten, bijvoorbeeld als u van baan verandert.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?
Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In laag 1 leest u in het kort de belangrijkste informatie over uw pensioenregeling. U leest 
nu laag 2. Hierin leest u meer over alle onderwerpen van laag 1. In laag 3 vindt u juridische en beleidsmatige informatie. Zoals 
het pensioenreglement, de pensioenvergelijker en het jaarverslag van ons pensioenfonds. U vindt de documenten in laag 3 op 
onze website. Wilt u ze liever van ons ontvangen? Vraag ze dan telefonisch op, bel (050) 582 98 58. 

Mijn pensioen
Pensioen 1-2-3 heeft geen persoonlijke informatie over uw pensioen. Die vindt u als u inlogt op onze website. Daar vindt u uw 
gegevens en persoonlijke documenten. U logt gemakkelijk in met uw DigiD.

Maatschappelijk verantwoord beleggen
Wilt u weten hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen? Lees meer over ons beleggingsbeleid op onze 
website.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling?

Ouderdomspensioen
Gaat u met pensioen? Dan krijgt u ouderdomspensioen zolang u leeft. 

Wat is ouderdomspensioen?
Via uw werkgever neemt u deel aan de pensioenregeling voor medewerkers in het notariaat van Pensioenfonds Notariaat. 
U bouwt ouderdomspensioen bij ons op. Dit pensioen krijgt u op de eerste dag van de maand dat u 67 jaar wordt. U kunt ook 
eerder, later of gedeeltelijk met pensioen. 

Hoeveel pensioen krijgt u straks?
Dat hangt onder andere af van uw inkomen, het aantal jaren dat u pensioen heeft opgebouwd en de inhoud van de 
pensioenregeling. U kunt uw pensioenopbouw zelf eenvoudig inzien:
•	 Door in te loggen op onze website.
•	 Op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) dat u ieder jaar van ons krijgt.
•	 Op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Hier vindt u uw totale pensioenopbouw. Ook het deel dat u bij eventuele andere 

werkgevers heeft opgebouwd.

AOW
Het pensioen dat u bij ons opbouwt, is een aanvulling op uw AOW-pensioen. Dat is het pensioen dat u ontvangt van de 
overheid vanaf uw AOW-leeftijd. Kijk voor de bedragen en de ingangsdatum van uw AOW-pensioen op www.svb.nl/aow.

Wanneer stopt uw deelname aan de pensioenregeling?
Uw deelname bij Pensioenfonds Notariaat stopt zodra u:
•	 De maand bereikt waarin u 67 jaar wordt.
•	 Stopt met werken in het notariaat.
•	 Overlijdt vóór uw pensioendatum.
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Partnerpensioen
Partnerpensioen is het pensioen dat uw partner ontvangt als u overlijdt. Naast partnerpensioen heeft uw partner in sommige 
gevallen recht op een Anw-uitkering van de overheid. 

Hoelang duurt het partnerpensioen?
Uw partner krijgt partnerpensioen zolang hij of zij leeft. Als u overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan, is de voorwaarde 
dat u het partnerschap bent aangegaan vóórdat uw ouderdomspensioen inging.

Wie komt in aanmerking voor partnerpensioen?
Voor Pensioenfonds Notariaat is uw partner degene met wie u:
•	 Getrouwd bent, of
•	 Een geregistreerd partnerschap heeft, of
•	 Samenwoont, onder de voorwaarden:
	 -	 u heeft een duurzame, gezamenlijke huishouding
	 -	 u heeft een notarieel vastgelegd samenlevingscontract
	 -	 u heeft geen bloed- of aanverwantschap in de rechte lijn
	 -	 u heeft tot het overlijden minimaal 6 maanden samengewoond
	 -	 u heeft de samenlevingsovereenkomst (contract) opgestuurd naar Pensioenfonds Notariaat 

Hoeveel pensioen krijgt uw partner als u overlijdt?
•	 Als u tijdens actief dienstverband of tijdens arbeidsongeschiktheid overlijdt en u op dat moment pensioen opbouwt, dan 

ontvangt uw partner 70% van het ouderdomspensioen dat u had kunnen opbouwen op 67-jarige leeftijd.
•	 Als u komt te overlijden nadat u uit dienst bent, maar voordat u met pensioen bent gegaan, dan is het partnerpensioen 70% 

van het opgebouwde ouderdomspensioen.
•	 Als u komt te overlijden nadat u met pensioen bent gegaan, is het partnerpensioen het bedrag waarvoor u op de 

pensioendatum heeft gekozen. Heeft u het partnerpensioen op uw pensioendatum uitgeruild voor een hoger 
ouderdomspensioen? Dan krijgt uw partner géén partnerpensioen. 

U kunt de hoogte van het partnerpensioen zelf eenvoudig inzien:
•	 Als u inlogt op onze website.
•	 Op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO), dat u ieder jaar van ons ontvangt.
•	 Als u inlogt op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Extra tijdelijk partnerpensioen
Uw partner kan in 2 situaties extra tijdelijk partnerpensioen krijgen:
1.	 Als u overlijdt tijdens uw dienstverband en voordat u de 67-jarige leeftijd bereikt. 
2.	 Als u overlijdt wanneer u arbeidsongeschikt bent en nog pensioen opbouwt.

Het extra tijdelijk partnerpensioen is 15% van het laatste (gemaximeerde) pensioengevend salaris, rekening houdend met 
uw eventuele deeltijdpercentage. Uw partner krijgt dit tot uw partner de AOW-leeftijd bereikt. Het recht op extra tijdelijk 
partnerpensioen vervalt als u uit dienst gaat of met pensioen gaat. Uw ex-partner kan geen extra tijdelijk partnerpensioen 
krijgen als u komt te overlijden. 

Uw ex-partner en partnerpensioen
Als u overlijdt, heeft uw ex-partner recht op een deel van het partnerpensioen. Namelijk het partnerpensioen dat u tot uw 
scheidingsdatum heeft opgebouwd. We noemen dit deel ‘bijzonder partnerpensioen’. De rechten van uw ex-partner worden in 
mindering gebracht op het partnerpensioen van uw (eventuele) nieuwe partner. Uw ex-partner krijgt géén recht op het ‘extra 
tijdelijk partnerpensioen’, lees hierboven. 

Anw-uitkering van de overheid
Als u overlijdt, heeft uw partner onder voorwaarden recht op een uitkering van de overheid. Dit komt voort uit de Algemene 
nabestaandenwet (Anw). Kijk voor meer informatie op www.svb.nl/anw.

Wezenpensioen
Overlijdt u als u nog pensioen bij ons opbouwt? Dan krijgen uw kinderen wezenpensioen. 
Hieronder leest u meer over het wezenpensioen van Pensioenfonds Notariaat. U kunt uw pensioenopbouw en de hoogte van 
het wezenpensioen zelf eenvoudig inzien:
•	 Als u inlogt op onze website.
•	 Op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) dat u ieder jaar van ons krijgt.
•	 Als u inlogt op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Wie komt in aanmerking voor wezenpensioen?
Het wezenpensioen is voor kinderen:
•	 Tot 18 jaar, of
•	 Tot 27 jaar als zij studeren, of
•	 Tot 27 jaar als zij voor meer dan 45% arbeidsongeschikt zijn.
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Wij zien als uw kinderen:
•	 Uw eigen kinderen.
•	 Uw stief- en pleegkinderen die deel uitmaken van het gezin.

Het wezenpensioen is op risicobasis
U bouwt wezenpensioen op. Dat is op risicobasis. Risicobasis betekent dat uw kinderen alleen wezenpensioen ontvangen 
vanuit Pensioenfonds Notariaat als u overlijdt tijdens deelname aan deze pensioenregeling.

Hoeveel wezenpensioen krijgen uw kinderen als u overlijdt?
Ieder kind krijgt 20% van het partnerpensioen dat u kunt opbouwen als u tot uw pensioendatum deelneemt aan onze 
pensioenregeling. Overlijdt u en heeft u geen partner die aanspraak maakt op partnerpensioen? Dan wordt het wezenpensioen 
verdubbeld.

Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid
Wordt u arbeidsongeschikt? Dan gaat uw pensioenopbouw (gedeeltelijk) door, maar u betaalt dan zelf geen premie meer. Dit 
heet ‘premievrijstelling’. De gegevens hierover ontvangen wij automatisch via het UWV. 

Wanneer premievrijstelling?
Wij betalen uw premie (gedeeltelijk) door zolang u:
•	 Voor minimaal 35% arbeidsongeschikt bent, en
•	 recht heeft op een WIA-uitkering, en
•	 uw eerste ziektedag tijdens uw dienstverband is geweest.

Hoeveel betalen we door?
Dat hangt af van de mate waarin u arbeidsongeschikt bent.

Arbeidsongeschiktheid Deel dat pensioenfonds betaalt

65-100% 100%

45-65% 50%

35-45% 25%

0-35% 0%

WIA-uitkering van de overheid
Bent u in loondienst en langer dan 2 jaar ziek? Dan bepaalt het UWV uw arbeidsongeschiktheid. Is dat meer dan 35%? 
Dan krijgt u een WIA-uitkering van de overheid. Deze uitkering ontvangt u tot uw AOW-gerechtigde leeftijd, zolang u 
arbeidsongeschikt bent. Lees meer op www.uwv.nl/wia.

Meer weten?
Wilt u precies weten wat u met onze pensioenregeling krijgt? Bekijk het pensioenreglement op deze website of vraag het op 
via telefoonnummer (050) 582 98 58 of per e-mail via deelnemer@pensioenfondsnotariaat.nl. 

Wat krijgt u in onze pensioenregeling niet?
 

Geen arbeidsongeschiktheidspensioen
Wordt u arbeidsongeschikt? Dan krijgt u geen arbeidsongeschiktheidspensioen. U kunt mogelijk wel (gedeeltelijk) pensioen 
blijven opbouwen. Of dat voor u geldt, hangt af van de mate waarin u arbeidsongeschikt bent. Op onze website leest u meer 
over premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid.

Geen wezenpensioen na uitdiensttreding
Werkt u niet meer binnen het notariaat? Dan ontvangen uw kinderen geen wezenpensioen van Pensioenfonds Notariaat als u 
overlijdt. 
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Hoe bouwt u pensioen op?

U bouwt op 3 manieren pensioen op
A. AOW. Dit pensioen krijgt u van de overheid. Op www.svb.nl/aow leest u meer over de AOW.
B. Pensioen bij Pensioenfonds Notariaat. U bouwt dit pensioen op via uw werk. Hierover gaat dit Pensioen 1-2-3.
C. Pensioen dat u zelf regelt. Bijvoorbeeld met een lijfrente of banksparen. 

A. De Algemene Ouderdomswet (AOW)
De AOW is het wettelijke pensioen van de overheid. Iedereen die de AOW-leeftijd heeft bereikt en in Nederland woont of 
heeft gewoond, heeft hier recht op. De AOW-leeftijd is niet voor iedereen gelijk. Heeft u niet altijd in Nederland gewoond of 
gewerkt? Dan kan uw AOW lager uitvallen. De bedragen worden ieder jaar aangepast. Kijk voor de actuele bedragen en de 
ingangsdatum op www.svb.nl/aow.

B. Pensioen bij Pensioenfonds Notariaat
U bouwt pensioen op bij Pensioenfonds Notariaat als u in het notariaat werkt. De hoogte van uw pensioen en dat van uw 
nabestaanden staat op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO). Dit krijgt u elk jaar toegestuurd. U vindt het ook als u inlogt op 
onze website. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u uw totale pensioenopbouw. Ook het deel dat u bij eventuele andere 
werkgevers heeft opgebouwd.

C. Pensioen dat u zelf regelt
Heeft u niet genoeg aan uw AOW-pensioen en het pensioen dat u opbouwt bij Pensioenfonds Notariaat? Dan kunt u zelf uw 
pensioen aanvullen. Bijvoorbeeld met een lijfrente of met banksparen.

U bouwt pensioen op in een middelloonregeling
Ieder jaar bouwt u bij ons een deel van uw pensioen op. Het totale pensioen dat u opbouwt, is de optelsom van al die delen plus 
de eventuele verhoging van uw pensioen. Kortom: uw pensioen is gebaseerd op wat u gemiddeld heeft verdiend. Dat heet de 
middelloonregeling. Lees meer over uw pensioenopbouw op www.pensioenfondsnotariaat.nl. 

Opbouwpercentage
U bouwt jaarlijks een deel van uw pensioen op. Dat doet u niet over uw hele brutosalaris. U bouwt over € 18.475,- bruto per jaar 
(2025) geen pensioen op. Dat deel noemen we de ‘franchise’. Over dit gedeelte krijgt u namelijk al AOW van de overheid. Over 
uw brutosalaris min de franchise bouwt u jaarlijks 1,76% pensioen op. 

U bouwt pensioen op over uw inkomen tot een bedrag van € 105.395,- bruto per jaar (2025). Verdient u meer? Dan bouwt u over 
het bedrag daarboven géén pensioen op.

Rekenvoorbeeld
Over het jaar 2025 kunt u dus maximaal 1,76% x (€ 105.395,- minus € 18.475,-) = € 1.529,79 aan ouderdomspensioen opbouwen

Uw pensioengevend salaris
Voor de berekening van uw pensioen kijken we naar uw maandsalaris op 1 januari, of uw maandsalaris van de maand waarin u 
start bij uw werkgever. Keer 12 maanden. Plus uw vakantiegeld.

Krijgt u een 13e maand? Dan kan deze ook meetellen voor uw pensioen. Voorwaarde bij het meetellen van een 13e maand is 
dat het in uw arbeidsvoorwaarden staat. Onderdelen van uw salaris zoals overwerk- en onkostenvergoeding, gratificaties, 
tantièmes en winstdelingen tellen niet mee voor uw pensioengevend salaris.

U werkt in deeltijd
Werkt u in deeltijd? Dan wordt eerst uw pensioengevend salaris bij een fulltime dienstverband berekend. Daarop 
wordt de franchise in mindering gebracht. De pensioengrondslag die hierdoor ontstaat, vermenigvuldigen we met uw 
deeltijdpercentage.

U en uw werkgever betalen iedere maand premie voor uw pensioen
Uw werkgever betaalt minimaal 50% van de totale premie. De rest van de premie betaalt u. Uw werkgever houdt iedere maand 
uw deel van de premie voor uw pensioen in op uw brutoloon. De premie die u zelf betaalt, staat op uw salarisspecificatie. 

De pensioenpremie is in totaal 29,80% (2025). U betaalt hiervan maximaal de helft: 14,90%. Het premiepercentage kan elk jaar 
veranderen. Het bestuur van Pensioenfonds Notariaat stelt de premie ieder jaar opnieuw vast.
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Welke keuzes heeft u zelf?

Waardeoverdracht
Heeft u ergens anders pensioen opgebouwd? Dan kunt u dit meenemen naar Pensioenfonds Notariaat. Dit heet 
waardeoverdracht. U vraagt dit aan met het formulier ‘Aanvraag waardeoverdracht’. Dit formulier vindt u op onze website. Als u 
bent ingelogd op onze website, kunt u het ook digitaal aanvragen. 

Wat is waardeoverdracht?
U verandert van pensioenregeling. Bijvoorbeeld omdat u een nieuwe baan krijgt. U kunt uw opgebouwde pensioen meenemen 
naar uw nieuwe regeling. We noemen dat waardeoverdracht. Of het voor u een goede keuze is, hangt onder andere af van de 
regelingen en de financiële situatie van de pensioenfondsen.

Is waardeoverdracht geschikt voor uw situatie?
Dat hangt af van de inhoud van de pensioenregelingen. Met waardeoverdracht houdt u uw pensioen bij elkaar. Ook kan de 
nieuwe regeling beter passen bij uw situatie. Maar andersom kan natuurlijk ook. Om te bepalen of waardeoverdracht voor u 
verstandig is, moet u de pensioenregelingen goed met elkaar vergelijken:

•	 Kijk naar de financiële situatie van uw oude en nieuwe pensioenfonds. Welk pensioenfonds heeft een betere 
dekkingsgraad? Waar is de kans op verlagingen kleiner? Of is er een kans op verhoging van uw pensioen?

•	 Kijk goed naar wat de nieuwe regeling u biedt. Krijgen uw nabestaanden bijvoorbeeld een beter pensioen dan in uw oude 
regeling? Of juist een slechter pensioen dan in uw oude regeling?

Op onze website vindt u een Pensioenvergelijker voor medewerkers. Laat u eventueel adviseren door een pensioenadviseur.

Waardeoverdracht naar Pensioenfonds Notariaat
U kunt waardeoverdracht bij ons aanvragen met het formulier ‘Aanvraag waardeoverdracht’. Deze heeft u bij de welkomstbrief 
ontvangen. U vindt dit formulier op onze website. Als we uw aanvraag hebben ontvangen, vragen we uw gegevens op bij uw 
oude pensioenfonds. U krijgt van ons een offerte. Daarin staat hoeveel pensioen u krijgt vanuit de waardeoverdracht. Op basis 
daarvan beslist u of u uw pensioen wilt overdragen.

Waardeoverdracht naar uw nieuwe regeling
Gaat u buiten het notariaat werken en wilt u uw opgebouwde pensioen bij Pensioenfonds Notariaat meenemen naar uw nieuwe 
pensioenregeling? Als uw pensioen hoger is dan € 2 en lager dan € 613,52 (bedrag 2025), dan gebeurt dit automatisch. Is uw 
pensioen hoger? Dan vraagt u dit aan bij uw nieuwe pensioenfonds. Pensioenen lager dan € 2 vervallen door wettelijke regels 
aan het pensioenfonds. De administratiekosten van deze hele kleine pensioenen zijn hoger dan het uit te keren pensioen.

Als u niet kiest voor waardeoverdracht
Verandert u van baan en gaat u daardoor naar een andere pensioenregeling? De hoogte van uw opgebouwde pensioen bepaalt 
wat er met uw pensioen gebeurt.

Waardeoverdracht kleine pensioenen
Is uw pensioen hoger dan € 2 en lager dan € 613,52 (2025) bruto per jaar, dan zorgt Pensioenfonds Notariaat er automatisch 
voor dat uw pensioen meegaat naar uw nieuwe pensioenuitvoerder (pensioenfonds of verzekeraar). 

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl kunt u eenvoudig zien waar u in het verleden pensioen heeft opgebouwd.

Wat moet u verder weten?
•	 Waardeoverdracht kan alleen als de beleidsdekkingsgraad van beide pensioenfondsen boven de 100% ligt. Als dit niet zo 

is, bewaren we uw aanvraag. Als de situatie verbetert, nemen we de aanvraag alsnog in behandeling. Mocht dit aan de orde 
zijn, dan informeren wij u hierover. Lees meer over de financiële situatie van Pensioenfonds Notariaat op onze website.

•	 Partnerpensioen kunt u alleen overdragen met instemming van uw partner.
•	 Bijzonder partnerpensioen mag u niet overdragen. Dit is het recht op partnerpensioen van uw ex-partner.

Partnerpensioen uitruilen voor ouderdomspensioen
Wilt u (een deel van) uw partnerpensioen omzetten in extra ouderdomspensioen? Hiervoor kunt u kiezen als u met pensioen 
gaat. 

Wanneer kiezen voor uitruil?
Met uitruil zet u (een deel van) uw partnerpensioen om in extra ouderdomspensioen. Hierdoor is er geen of minder 
partnerpensioen voor uw partner als u komt te overlijden. Uitruil is zinvol wanneer u geen partner heeft als u met pensioen 
gaat. U kunt ook uitruilen als uw partner zelf genoeg inkomen en/of pensioen heeft wanneer u komt te overlijden. U kunt 
Pensioenfonds Notariaat vragen om een berekening te maken van de uitruil.
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Wat moet u doen?
6 maanden voor uw 67ste verjaardag krijgt u van ons een aanvraagformulier voor uw pensioen. Daarop kunt u aangeven dat u 
uw partnerpensioen wilt uitruilen voor ouderdomspensioen. Uw partner moet schriftelijk toestemming geven voor de uitruil.

Wat moet u verder weten?
Let op: dit is een eenmalige keuze! Als u heeft gekozen voor uitruil, kunt u dit niet meer terugdraaien. Heeft u een partner, 
dan krijgt diegene geen of een lager partnerpensioen bij uw overlijden. 

Bereken het zelf met de pensioenplanner 
In de pensioenplanner vindt u alle keuzes. Ook kunt u zelf berekenen wat de keuzes betekenen voor uw persoonlijke situatie. U 
vindt de pensioenplanner als u inlogt op www.pensioenfondsnotariaat.nl

Ouderdomspensioen uitruilen voor partnerpensioen
Wilt u (een deel van) uw ouderdomspensioen omzetten in extra partnerpensioen? Hiervoor kunt u kiezen wanneer u met 
pensioen gaat. Dat noemen we uitruilen. 

Wanneer kiezen voor uitruil ouderdomspensioen voor partnerpensioen?
U kunt (een deel van) uw ouderdomspensioen omzetten in (extra) partnerpensioen. Uw partner krijgt dan een hoger 
partnerpensioen als u overlijdt. Uw eigen ouderdomspensioen wordt daardoor lager. U kunt uitruilen tot maximaal 70% van 
het verlaagde ouderdomspensioen. U kunt Pensioenfonds Notariaat vragen om een berekening te maken van de uitruil.

Wat moet u doen?
6 maanden voor uw 67ste verjaardag krijgt u van ons een aanvraagformulier voor uw pensioen. Daarop kunt u aangeven dat u 
(een deel van) uw ouderdomspensioen wilt uitruilen voor (extra) partnerpensioen.

Wat moet u verder weten?
Let op: dit is een eenmalige keuze! Als u heeft gekozen voor uitruil, kunt u dit niet meer terugdraaien.

Bereken het zelf met de pensioenplanner
In de pensioenplanner vindt u alle keuzes. Ook kunt u zelf berekenen wat deze keuzes betekenen voor uw persoonlijke situatie. 
U vindt de pensioenplanner als u inlogt op www.pensioenfondsnotariaat.nl.

Eerder, later of gedeeltelijk met pensioen
Wilt u eerder, later of gedeeltelijk met pensioen? Vraag dat dan minstens 3 maanden voor uw gewenste pensioendatum bij ons 
aan. Overleg dit ook met uw werkgever. 

Hoe werkt het?
Uw pensioenuitkering gaat normaal gesproken in op de eerste dag van de maand waarin u 67 wordt. U kunt uw pensioen ook 
eerder, later of gedeeltelijk laten ingaan. Dit heeft gevolgen voor de hoogte van uw pensioenuitkering.

Eerder met pensioen
U kunt op zijn vroegst 10 jaar voor uw AOW-leeftijd met vervroegd pensioen. Als u eerder met pensioen gaat, krijgt u een 
lagere uitkering. Dat komt doordat u geen pensioen meer opbouwt tot uw 67ste. Ook moeten we uw pensioen over een langere 
periode uitkeren. 

Als u eerder met pensioen gaat, ontvangt u nog geen AOW. U kunt een deel van uw ouderdomspensioen inruilen voor een 
‘tijdelijk ouderdomspensioen’. Daarmee overbrugt u de periode dat u geen AOW ontvangt. Tot uw AOW-leeftijd ontvangt 
u dan een tijdelijk ouderdomspensioen én een levenslang ouderdomspensioen. Na uw AOW-leeftijd ontvangt u alleen 
nog een levenslang ouderdomspensioen. Het levenslang ouderdomspensioen wordt wel lager als u voor een tijdelijk 
ouderdomspensioen kiest. 

Wilt u eerder met pensioen? Vraag dan zelf uw pensioen aan. Doe dit minstens 3  maanden voordat u met pensioen wilt. Dan 
sturen wij u een aanvraagformulier. 

De hoogte van het partnerpensioen dat u tot de pensioeningangsdatum heeft opgebouwd wijzigt niet.

Gedeeltelijk met pensioen
U kunt op zijn vroegst 10 jaar voor uw AOW-leeftijd gedeeltelijk met pensioen gaan. U werkt dan nog gedeeltelijk. Voor het deel 
dat u werkt, loopt uw pensioenopbouw door tot uw 67ste of de eerdere ingangsdatum van uw voltijdpensioen. De hoogte van 
dit pensioen is afhankelijk van het gedeelte waarvoor u met pensioen wilt gaan.

Let op: Deze keuze is eenmalig! Kiest u voor een deeltijdpensioen? Dan kunt u dat tijdens uw deeltijdpensioen alleen 
aanpassen naar een voltijdpensioen. De mate waarin u met deeltijdpensioen gaat, kunt u tijdens uw deeltijdpensioen niet 
meer aanpassen.
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Later met pensioen
U kunt uw pensioen dat op uw 67ste ingaat uitstellen tot 5 jaar na uw AOW-leeftijd. Als uw AOW-leeftijd 67 jaar is, dan mag u 
uw pensioen uitstellen totdat u 72 jaar wordt. Gaat u later dan op uw 67ste jaar met pensioen? Dan wordt uw pensioen hoger.

De hoogte van het partnerpensioen dat u tot uw 67ste heeft opgebouwd verandert niet.

Wat moet u doen?
Minimaal 6 maanden voordat u 67 wordt, krijgt u van ons een aanvraagformulier voor uw pensioen. Daarop geeft u uw keuze 
aan. 

Bereken het zelf met de pensioenplanner
In de pensioenplanner vindt u alle keuzes. Ook kunt u zelf berekenen wat de keuzes betekenen voor uw persoonlijke situatie. U 
vindt de pensioenplanner als u inlogt op www.pensioenfondsnotariaat.nl.

Hoger of lager pensioen
Wilt u eerst een hoger pensioen en daarna een lager pensioen? Of andersom? Hiervoor kunt u kiezen als u met pensioen gaat. 

Waarom eerst een hoger en daarna een lager pensioen?
Dat kan geschikt zijn als u vóór uw AOW-leeftijd met pensioen gaat en nog geen AOW-uitkering heeft. Met het (tijdelijke) 
hogere pensioen kunt u dit opvangen. U kunt kiezen voor een verhoogde periode tussen 3 jaar en 10 jaar. Na de gekozen 
periode waarin u een hoger pensioen krijgt, wordt uw levenslange pensioen lager, namelijk 75% van uw hogere pensioen.

Waarom eerst een lager en daarna een hoger pensioen?
Bijvoorbeeld als u andere (tijdelijke) inkomsten heeft, kunt u kiezen om eerst een lager pensioen te ontvangen. U kunt kiezen 
voor een verlaagde periode tussen 3 en 10 jaar. Na de periode dat u een lager pensioen krijgt, wordt uw levenslange pensioen 
hoger, namelijk 133% van uw lagere pensioen.

Hoe werkt het?
•	 U kunt kiezen voor een periode tussen 3 en 10 jaar.
•	 De lagere uitkering mag niet lager zijn dan € 613,52 (2025).
•	 Uw hogere en lagere uitkering moeten zich verhouden als 100:75.

Wat moet u doen?
6 maanden voordat u 67 wordt, krijgt u automatisch een aanvraagformulier voor uw pensioen. Als u zelf eerder of later uw 
pensioen aanvraagt, moet u dat 3 maanden van tevoren doen. Op het aanvraagformulier geeft u uw keuze aan.

Wat moet u verder weten?
Let op: dit is een eenmalige keuze! Als u eenmaal voor een hoger of lager pensioen kiest, kunt u dat niet meer terugdraaien.

Bereken het zelf met de pensioenplanner
In de pensioenplanner vindt u alle keuzes. Ook kunt u zelf berekenen wat de keuzes betekenen voor uw persoonlijke situatie. U 
vindt de pensioenplanner als u inlogt op www.pensioenfondsnotariaat.nl.

Pensioenvergelijker
Wilt u uw pensioenregeling vergelijken? Maak dan gebruik van de pensioenvergelijker op www.pensioenfondsnotariaat.nl. 

Hoe zeker is uw pensioen?

Welke risico’s zijn er?
De hoogte van uw pensioen staat niet vast. Het is mogelijk dat wij uw pensioen niet met de prijzen mee kunnen laten groeien. 
We hebben te maken met onder andere de volgende risico’s:
•	 Mensen worden gemiddeld steeds ouder. We moeten het pensioen daardoor langer uitbetalen.
•	 Een lage rente maakt pensioenen duurder. We hebben daardoor meer geld nodig om hetzelfde pensioen te kunnen 

uitbetalen.
•	 De resultaten van onze beleggingen kunnen tegenvallen. 

De risico’s toegelicht
De opbouw en uitbetaling van pensioen gaan over een heel lange periode. In deze periode verandert de wereld. Er zijn risico’s 
die invloed hebben op uw pensioen. Deze risico’s leiden mogelijk tot een tekort. Pensioenfonds Notariaat bereidt zich voor op 
risico’s die uw pensioen kunnen bedreigen.
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Levensverwachting
We worden steeds ouder. De stijging van de levensverwachting is vooraf niet precies te voorspellen. Als deelnemers 
gemiddeld ouder worden, dan moeten we hun pensioenen langer uitbetalen. Pensioenfonds Notariaat moet dan meer geld 
hebben dan verwacht.

Rente
De rentestand beïnvloedt de waarde van de pensioenen. Pensioenfondsen en verzekeraars maken van tevoren een inschatting 
van het geld dat ze nodig hebben om de pensioenen te kunnen uitbetalen. Hoe lager de rente is, hoe meer geld we ‘in kas’ 
moeten hebben om later alle pensioenen te kunnen uitbetalen. Als de rente langdurig laag blijft, maakt dat de pensioenen dus 
duur.

Beleggingen
Ook beleggingsresultaten kunnen tegenvallen. Daarom spreiden we de beleggingen over meerdere beleggingssoorten. 
Rendement op de ene belegging kan verlies op een andere belegging goedmaken. Een pensioenfonds kan beleggingsrisico’s 
ook afdekken. Daar zijn wel kosten aan verbonden. 

Lees voor meer informatie het beleggingsbeleid op onze website.

Beleidsdekkingsgraad
Ons bestuur neemt besluiten over het beleid, over de hoogte van de premie en over de hoogte van uw pensioen. Deze besluiten 
zijn voor een belangrijk deel gebaseerd op de beleidsdekkingsgraad van het pensioenfonds. De beleidsdekkingsgraad is het 
gemiddelde van de dekkingsgraden over de laatste 12 maanden. Lees meer over onze financiële situatie op de website.

Waardevaste pensioenen
Wij proberen uw pensioen elk jaar mee te laten groeien met de prijzen. Dat heet toeslagverlening. Toeslagverlening kan alleen 
als de financiële situatie van ons pensioenfonds goed genoeg is en het bestuur hiertoe besluit. De afgelopen jaren zijn in deze 
regeling de pensioenen voor deelnemers als volgt verhoogd:

Jaar berekening toeslag Prijsstijging Toeslag Toeslag gaat in per

2024 3,55% 0,44% 1-1-2025

2023 -0,4% 5,33*% 1-1-2024

2022 14,30% 8,10% 1-1-2023

2021 3,40% 0,00% 1-1-2022

2020 1,20% 0,00% 1-1-2021

2019 2,70% 0,00% 1-1-2020

2018 2,10% 0,00% 1-1-2019

2017 1,30% 0,00% 1-1-2018

2016 0,30% 0,00% 1-1-2017

2015 0,60% 0,00% 1-1-2016
 
*Omdat de prijsstijging in 2023 negatief is, heeft het fonds eenmalig een andere methode toegepast om de verhoging te 
bepalen. Lees meer op onze website. 

Toeslagverlening
Door inflatie wordt geld minder waard. U kunt met hetzelfde bedrag in het ene jaar vaak net iets minder kopen dan in het 
andere jaar. Om uw pensioen waardevast te houden, probeert Pensioenfonds Notariaat ieder jaar uw opgebouwde pensioen te 
verhogen. Dit noemen we toeslagverlening.

Toeslagverlening is voorwaardelijk
We betalen de toeslag van het rendement dat we verdienen met beleggen. We hebben geen geld gereserveerd voor toeslagen 
en het is ook niet verwerkt in de pensioenpremies. De verhoging is voorwaardelijk. U heeft er niet automatisch recht op.

Hoe werkt het?
Jaarlijks besluit het bestuur in december of de pensioenen worden verhoogd. Dit gebeurt alleen als de financiële positie 
van het fonds goed genoeg is. Daarbij baseert het bestuur zich op de beleidsdekkingsgraad en de stijging van de prijzen 
(CPI). De beleidsdekkingsgraad is de verhouding tussen de bezittingen (het vermogen) en de verplichtingen (de uit te betalen 
pensioenen).
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Tekort
Als we een tekort hebben, nemen we - als dat nodig is - één of meer van deze maatregelen:
•	 Wij verhogen uw pensioen niet met een toeslag.
•	 De premie gaat omhoog.
•	 Uw pensioen gaat omlaag. We doen dit alleen in het uiterste geval.

In de afgelopen 10 jaar zijn in onze pensioenregeling de pensioenen voor deelnemers niet verlaagd.

Herstelplan
Doordat onze beleidsdekkingsgraad te laag is, hebben we een herstelplan moeten indienen bij De Nederlandsche Bank. Dit 
plan beschrijft de maatregelen die het pensioenfonds treft om de beleidsdekkingsgraad weer op peil te krijgen. 

Verlaging
Als de financiële situatie van Pensioenfonds Notariaat niet goed is, dan moeten wij uw pensioen misschien verlagen. Wij doen 
dit alleen als andere maatregelen uit het herstelplan niet toereikend zijn. Verlagen van de pensioenen is nu niet aan de orde. 

Meer informatie
Op onze website leest u meer informatie over de financiële situatie van ons pensioenfonds.

Welke kosten maken wij?

Kosten
Pensioenfonds Notariaat maakt onder andere de volgende kosten om de pensioenregeling uit te voeren:
•	 Kosten voor de administratie.
•	 Kosten voor communicatie.
•	 Kosten om het vermogen te beheren.

Onze kosten
Pensioenfonds Notariaat maakt verschillende kosten om de pensioenregeling uit te voeren. Denk bijvoorbeeld aan kosten 
voor de administratie. Daar vallen de kosten voor de uitbetaling van de pensioenen en de incasso van de pensioenpremies 
onder. Ook maken wij kosten voor de communicatie, bijvoorbeeld voor het maken van dit Pensioen 1-2-3 en het Uniform 
Pensioenoverzicht (UPO).

Vermogensbeheer
Er zijn ook kosten om het vermogen te beheren. Beleggen van het vermogen kost geld. Wij betalen bijvoorbeeld de partijen 
waaraan wij vragen om het vermogen te beleggen. Ook maken we transactiekosten. Dit zijn bijvoorbeeld de kosten die de 
beurs in rekening brengt bij de aankoop of verkoop van aandelen of obligaties.

Meer weten?
In ons jaarverslag leest u een specificatie van de kosten. Alle jaarverslagen vindt u op onze website.

Wanneer moet u in actie komen?

Als u van baan verandert
Het pensioen dat u bij ons heeft opgebouwd, kunt u meenemen naar uw nieuwe pensioenfonds of verzekeraar. 

Wat moet u doen?
•	 U blijft in het notariaat? 
	 Vindt u een nieuwe baan in het notariaat en blijft u bij Pensioenfonds Notariaat? Dan verandert er niets. Uw nieuwe 

werkgever meldt u weer aan. In alle andere gevallen stopt uw deelname aan de pensioenregeling van Pensioenfonds 
Notariaat.

•	 U verlaat het notariaat?
	 Komt u via uw nieuwe baan in een nieuwe pensioenregeling? Dan kunt u ervoor kiezen om uw opgebouwde pensioen mee te 

nemen. Dat noemen we waardeoverdracht. 

Wat moet u verder weten?
Is uw pensioen lager dan € 2 bruto per jaar, dan vervalt uw pensioen aan het pensioenfonds. Is uw pensioen tussen de € 2 en  
€ 613,52 (cijfer 2025) bruto per jaar, dan dragen we het automatisch over aan uw nieuwe pensioenuitvoerder  (pensioenfonds 
of verzekeraar). 
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Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt
Dit hoeft u niet aan ons door te geven, maar bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor uw pensioen. 
Wij krijgen automatisch bericht van het UWV als u arbeidsongeschikt wordt. In de pensioenregeling van Pensioenfonds 
Notariaat gaat uw pensioenopbouw mogelijk (gedeeltelijk) door. Lees meer over premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid 
op onze website.

Als u gaat trouwen, samenwonen of een geregistreerd partnerschap aangaat
Als u in Nederland gaat trouwen of een partnerschap laat registreren, hoeft u geen actie te ondernemen. De Basisregistratie 
Personen (gemeente) geeft dit automatisch aan ons door. Gaat u samenwonen? Of trouwt u in het buitenland? Geef dit dan aan 
ons door. Kijk ook goed wat de gevolgen zijn voor het pensioen van u en uw partner.

Wanneer beschouwen wij iemand als uw partner?
Wilt u weten wanneer wij iemand beschouwen als uw partner? Lees dan de informatie bij ‘partnerpensioen’, onder het kopje 
‘Wie komt in aanmerking voor partnerpensioen’. 

Wat is er voor uw partner geregeld?
Als u overlijdt, krijgt uw partner levenslang een partnerpensioen van Pensioenfonds Notariaat. Hiervoor geldt een aantal 
voorwaarden. Lees meer over partnerpensioen op onze website.

Wat moet u doen?
Wat u moet doen, hangt af van uw situatie.

U gaat trouwen of kiest voor geregistreerd partnerschap
Als u in het buitenland trouwt of daar een geregistreerd partnerschap aangaat, moet u uw partner zelf aanmelden. Trouwt u in 
Nederland of gaat u hier uw partnerschap aan? Dan hoeft u niets te doen. De Basisregistratie Personen geeft dit automatisch 
aan ons door.

U gaat samenwonen
Uw partner heeft recht op partnerpensioen als er een notarieel samenlevingscontract is. Stuur dit contract naar ons toe, 
uiterlijk op het moment wanneer u uw pensioen aanvraagt. 
 

Als u gaat scheiden, of als u het geregistreerd partnerschap beëindigt
U hoeft uw scheiding niet aan ons door te geven. Wij krijgen hierover bericht van uw gemeente. Geef wel binnen 2 jaar aan ons 
door hoe u het pensioen wilt verdelen. Woonde u ongehuwd samen? Neem dan wel contact met ons op. 

Was u getrouwd of had u een geregistreerd partnerschap?

Verdeling van uw ouderdomspensioen
U moet afspraken maken over de verdeling van het opgebouwde ouderdomspensioen.

Wat moet u doen?
U hoeft uw scheiding niet aan ons door te geven. Wij krijgen hierover namelijk bericht van de gemeente. Geef wel binnen 2 jaar 
aan ons door hoe u het pensioen wilt verdelen. Dit doet u met het formulier ‘Mededelingsformulier in verband met verdeling 
van ouderdomspensioen bij scheiding’. Op dit formulier leest u ook welke documenten u moet insturen en wanneer dit moet. U 
kunt kiezen voor verevening of conversie.

Verevening
Standaard krijgt uw ex-partner de helft van het ouderdomspensioen dat u tijdens uw huwelijk of partnerschap opbouwde. U 
kunt ook andere afspraken maken voor deze verdeling. Uw ex-partner krijgt het verevende pensioen als u met pensioen gaat, 
zolang u leeft. 

Let op:
•	 Overlijdt uw ex-partner eerder dan u? Dan krijgt u het verevende deel van het pensioen weer zelf uitgekeerd.
•	 Overlijdt u eerder? Dan stopt het verevend pensioen en heeft uw ex-partner mogelijk recht op ‘bijzonder partnerpensioen’. 

Lees meer over partnerpensioen voor uw ex-partner op onze website.
•	 Bij een standaard verdeling is het voldoende als één van de ex-partners akkoord geeft. Bij iedere andere verdeling moeten 

beide ex-partners het mededelingsformulier ondertekenen. 

Conversie
U kunt ook kiezen voor conversie. U en uw ex-partner zetten hierbij het ‘verevende pensioen’ en het ‘bijzonder 
partnerpensioen’ om in een eigen ouderdomspensioen voor uw ex-partner. Uw ex-partner krijgt het pensioen levenslang. 
Normaal gesproken vanaf het moment dat uw partner 67 jaar wordt. Overlijdt uw ex-partner eerder dan u? Dan krijgt u het 
verevende deel van het pensioen niet terug. Bij uw overlijden wordt er ook geen bijzonder partnerpensioen uitgekeerd. Voor 
conversie moeten beide ex-partners het mededelingsformulier ondertekenen en insturen.
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Woonde u samen?

Verdeling van uw ouderdomspensioen
U kunt het opgebouwde ouderdomspensioen niet laten verdelen door het pensioenfonds. U moet zelf de gemaakte afspraken 
uitvoeren.

Wat moet u doen?
Geef aan ons door dat uw relatie is beëindigd. Doe dat met het formulier ‘Verklaring einde samenleving’ en direct na de 
beëindiging van de relatie. Dit is nodig om uw ex-partner bij uw overlijden over de juiste periode bijzonder partnerpensioen toe 
te kennen.

Wat u verder moet weten?
Overlijdt u eerder dan uw ex-partner? Dan heeft uw ex-partner recht op bijzonder partnerpensioen. Lees meer over 
partnerpensioen voor uw ex-partner op onze website.

Als u naar het buitenland verhuist
Een verhuizing naar het buiteland hoeft u niet aan ons door te geven. Wel moet u zich bij uw gemeente laten uitschrijven en uw 
nieuwe adres doorgeven. Wij ontvangen uw buitenlandse adres dan automatisch via de Registratie Niet-Ingezetenen (RNI). 

Verhuist u ‘in’ het buitenland? Geef dan uw nieuwe adres door aan de RNI.

Wat moet u verder weten?
Let bij verhuizing naar het buitenland ook op uw pensioensituatie. Verblijf in het buitenland heeft vaak gevolgen voor de 
opbouw van uw pensioen en uw AOW. Kijk op www.svb.nl voor meer informatie.

Verhuist u binnen Nederland?
Een verhuizing binnen Nederland hoeft u niet door te geven. Wij krijgen uw nieuwe adres via de gemeente. Voorwaarde is dat 
u een verhuizing doorgeeft aan de gemeente.

Nieuw postadres
Misschien verandert uw woonadres niet, maar uw postadres wel. U moet uw nieuwe postadres dan aan het pensioenfonds 
doorgeven.

Gebruik hiervoor het formulier ‘Wijzigingsformulier postadres’. Als u bent ingelogd op onze website, kunt u de verandering van 
uw postadres hier ook digitaal doorgeven.

Als u werkloos wordt
Wordt u werkloos? Dat hoeft u niet aan ons door te geven. Bekijk wel goed wat de gevolgen zijn voor uw pensioen. U kunt uw 
pensioenregeling namelijk voortzetten. 

Uw deelname stopt
Als u werkloos wordt, stopt uw deelname aan de pensioenregeling van Pensioenfonds Notariaat. Uw pensioen blijft bij ons 
staan. Als u met pensioen gaat, krijgt u van ons een pensioenuitkering. U kunt uw pensioenopbouw voor maximaal 3 jaar 
vrijwillig voortzetten. U betaalt zelf de volledige pensioenpremie. Ook het deel dat uw werkgever betaalde.

Wat moet u doen?
Uw ex-werkgever meldt u bij ons af. Daar hoeft u niets voor te doen. Denkt u aan voortzetting van uw pensioenopbouw bij 
Pensioenfonds Notariaat? Neem dan contact met ons op. Let op: u kunt voortzetting van uw pensioenopbouw aanvragen tot 9 
maanden nadat uw deelname is gestopt.

Wat moet u verder weten?
Wordt u werkloos, stopt uw pensioenregeling en heeft u een pensioen tussen € 2 tot € 613,52 (2025) bruto per jaar? Deze 
pensioenen kunnen niet meer worden afgekocht. Ze worden automatisch overdragen naar uw nieuwe pensioenuitvoerder 
(pensioenfonds of verzekeraar). 

Ook is in de nieuwe wetgeving opgenomen dat pensioenen lager dan € 2 bruto per jaar vervallen aan het pensioenfonds.
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Als u verlof neemt
Er zijn verschillende vormen van onbetaald verlof die gevolgen hebben voor uw pensioenopbouw. Kijk hier goed naar. 

Onbetaald verlof
Als u onbetaald verlof neemt, gaat uw pensioenopbouw maximaal 4 maanden door. De precieze duur hiervan hangt af van het 
soort verlof en van de arbeidsvoorwaarden tussen u en uw werkgever. U moet hiervoor een verzoek indienen bij uw werkgever. 
Vakantie en zwangerschapsverlof vormen hierop een uitzondering.

Zwangerschapsverlof
Tijdens uw zwangerschapsverlof wordt uw salaris doorbetaald en bouwt u pensioen op.

Ouderschapsverlof
Als u tijd wilt vrijmaken voor uw kinderen, kunt u met ouderschapsverlof gaan. Dat is wettelijk geregeld. Of u tijdens het verlof 
ouderdomspensioen blijft opbouwen, is afhankelijk van de keuze die u samen met uw werkgever maakt. Ook over de betaling 
van de pensioenpremie maakt u afspraken met uw werkgever. Meer informatie hierover staat in uw arbeidsvoorwaarden.

Wat moet u verder weten?
•	 Gaat u korter dan 18 maanden met onbetaald verlof? Dan hebben uw eventuele partner en kinderen bij uw overlijden tijdens 

het verlof recht op het (tijdelijk) partner- en wezenpensioen alsof u gewoon tot de pensioendatum was blijven werken.
•	 Na 18 maanden onbetaald verlof, vervallen het (tijdelijk) partner- en wezenpensioen zolang het verlof voortduurt. Uw 

partner krijgt bij uw overlijden tijdens het verlof alleen het tot uw verlof opgebouwde partnerpensioen.

Als u meer of minder gaat werken
Als u meer of minder gaat werken, verandert uw salaris en daarmee uw pensioenopbouw. Bespreek uw wensen op tijd met uw 
werkgever. 

Hoe werkt het?
Als u meer uren gaat werken, dan bouwt u vanaf dat moment verhoudingsgewijs meer pensioen op. Andersom geldt hetzelfde.

Wat moet u doen?
Uw werkgever geeft de wijzigingen aan ons door. U hoeft niets te doen.

Als u kinderen krijgt
Dit hoeft u niet aan ons door te geven, maar misschien wilt u gebruikmaken van ouderschapsverlof. Neem hiervoor contact op 
met uw werkgever.  

Wat is er voor uw kinderen geregeld?
Als u overlijdt, krijgen uw kind(eren) mogelijk wezenpensioen. Uw kind is hiervoor automatisch verzekerd. Lees meer over 
wezenpensioen op onze website. 

Overzicht pensioenaanspraken
Wilt u weten hoeveel pensioen u in totaal heeft opgebouwd?  Inclusief uw eventuele pensioen van andere werkgevers? Kijk dan 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 

Overzicht pensioenaanspraken
U ontvangt elk jaar het Uniform Pensioenoverzicht (UPO). Op uw UPO ziet u hoeveel inkomen u krijgt bij pensionering en 
hoeveel uw nabestaanden krijgen als u overlijdt.

Inkomen bij pensionering
Op het UPO ziet u: 
•	 Hoeveel ouderdomspensioen u heeft opgebouwd.
•	 Op hoeveel ouderdomspensioen u kunt uitkomen op uw 67ste als uw situatie gelijk blijft (salaris, premie en dergelijke).

Inkomen bij overlijden
Op het UPO ziet u:
•	 Hoeveel partnerpensioen uw (eventuele) partner krijgt, wanneer u overlijdt tijdens uw deelname aan onze 

pensioenregeling.
•	 De hoogte van het wezenpensioen voor uw eventuele kind(eren).
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Meer weten?
De bedragen op het UPO zijn exclusief AOW. Op www.svb.nl/aow vindt u de hoogte van de AOW-uitkering die u van de overheid 
krijgt.

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u de AOW die u kunt verwachten en een overzicht van uw volledige pensioenopbouw. 
Ook het pensioen dat u heeft opgebouwd in andere regelingen.

Bereken het zelf
Wilt u zelf berekenen wat ‘meer of minder werken’ of de verschillende pensioenkeuzes betekenen voor uw pensioen? Log dan 
in op www.pensioenfondsnotariaat.nl. Hier ziet u de gevolgen die persoonlijke keuzes hebben op uw pensioen. 

Service en contact
Heeft u vragen of wilt u gebruikmaken van een keuzemogelijkheid bij uw pensioen? Neem dan contact met ons op.  
Bel (050) 582 98 58 of stuur een e-mail naar deelnemer@pensioenfondsnotariaat.nl. 
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